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1. Смывающие и (или) обезвреживающие средства, оставшиеся 

неиспользованными по истечении отчетного периода (один месяц), могут быть 

использованы в следующем месяце при соблюдении их срока годности. 

2. Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств, в 

том числе иностранного производства, допускается только в случае 

подтверждения их соответствия государственным нормативным требованиям 

декларацией о соответствии и (или) сертификатом соответствия, 

оформленными в порядке, установленном действующим законодательством. 

3. На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, 

работодатель имеет право не выдавать непосредственно работнику смывающие 

средства, а обеспечивает постоянное наличие в санитарно-бытовых 

помещениях мыла или дозаторов с жидким смывающим веществом. 

4. При организации выдачи смывающих и (или) обезвреживающих 

средств (мыла) применяется   стандарт безопасности труда «Обеспечение 

работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами» согласно 

приложению № 2 к приказу   Министерства здравоохранения и социального 

развития РФ от 17 декабря 2010 года № 1122н «Об утверждении типовых норм 

бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств 

и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) 

обезвреживающими средствами» (с изменениями и дополнениями от 7 февраля 

2013 года, 20 февраля 2014 года. 

5. Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств 

фиксируется под роспись в личной карточке учета выдачи смывающих и (или) 

обезвреживающих средств по форме: 
 

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА № _____ 

УЧЕТА ВЫДАЧИ СМЫВАЮЩИХ И (ИЛИ) 

ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ 

Фамилия________________________________ Имя______________________________  

Отчество (при наличии)________________________ Табельный номер___________  

Структурное подразделение________________________________________________  

Профессия (должность)___________________ Дата поступления на работу______  

Дата изменения наименования профессии (должности) или перевода в другое  

структурное подразделение________________________________________________  

Предусмотрено типовыми нормами бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств: 

 

Пункт  

Типовых норм  

Вид смывающих и 

(или) 

обезвреживающих 

средств  

Единица измерения  

(г/мл)  

Количество на год  

    

    

 

Ответственный за выдачу  _________________________ Ф.И.О. 
 

Оборотная сторона личной карточки 
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Вид смывающих и (или) 

обезвреживающих средств  

Свидетельство о 

государственной 

регистрации, сертификат 

соответствия  

Выдано  

дата  количество  

(г/мл)  

способ выдачи  

(индивидуально; 

посредством 

дозирующей 

системы)  

расписка в 

получении  

 

Ответственный за выдачу  _______________ Ф.И.О. 

 

6. При выдаче смывающих и (или) обезвреживающих средств 

работодатель обязан информировать работников о правилах их применения. 

7. Работник обязан применять по назначению и в соответствии со 

Стандартом смывающие и (или) обезвреживающие средства, выданные ему в 

установленном порядке. 

8. Подбор и выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств 

осуществляется с учетом результатов проведения специальной оценки условий 

труда.  

(С 1 сентября 2023 года будут действовать Единые типовые нормы выдачи 

дерматологических средств индивидуальной защиты и смывающих средств, 

утвержденные приказом Минтруда России от 29 октября 2021 года № 767н). 
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