
 

 

 

Внесение изменений (дополнений)  
в приложение № 8  «Положение о ежемесячных повышающих 

коэффициентах и стимулирующих надбавках и доплатах работникам 
МБОУ СОШ № 2 г.Тихорецка»  

к Положению об оплате труда работников МБОУ СОШ №2 г.Тихорецка 
 

В соответствии с посланием Президента Российской Федерации 
Федеральному Собранию от 15 января 2020 года, предусматривающим с 1 
сентября 2020 года доплату классным руководителям в размере 5 тысяч 
рублей, Федеральным законом от 18 марта 2020 года № 52-ФЗ «О внесении 
изменений в Федеральный закон «О федеральном бюджете на 2020 год и на 
плановый период 2021 и 2022 годов», постановлением Правительства 
Российской Федерации от 4 апреля 2020 года № 448 «О внесении изменений в 
государственную программу Российской Федерации «Развитие образования», 
законом Краснодарского края от 27 июля 2020 года № 4340-КЗ «О внесении 
изменений в Закон Краснодарского края «О краевом бюджете на 2020 год и на 
плановый период 2021 и 2022 годы», постановлением главы администрации 
(губернатора) Краснодарского края от 14 августа 2020 года № 453 «О 
внесении изменений в постановление главы администрации (губернатора) 
Краснодарского края от 5 октября 2015 года№ 939 «Об утверждении 
государственной программы Краснодарского края «Развитие образования» и 
об утверждении Порядка выплаты ежемесячного денежного вознаграждения 
за классное руководство педагогическим работникам государственных 
образовательных организаций Краснодарского края, реализующих 
образовательные программы начального общего, основного общего и 
среднего общего образования, в том числе адаптированные основные 
общеобразовательные программы», постановлением администрации 
(губернатора) Краснодарского края от  20 августа 2020 года № 481 «О 
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распределении отдельных межбюджетных трансферов муниципальных 
районов (городских округов) Краснодарского края в рамках реализации 
государственной программы Краснодарского края «Развитие образования», 
постановлением администрации муниципального образования Тихорецкий 
район от 27 августа 2020 года № 1383 «О внесении изменений в 
постановление администрации муниципального образования Тихорецкий 
район от 31 октября 2019 года № 1837 «Об утверждении муниципальной 
программы муниципального образования Тихорецкий район «Развитие 
образования» и в целях обеспечения выплат ежемесячного денежного 
вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам, 

реализующим образовательные программы начального общего, основного 
общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные 
основные общеобразовательные программы, внести изменение в приложение 
№ 8 к Положению об оплате труда МБОУ СОШ № 2 г.Тихорецка  на 2020-

2023  годы, являющегося неотъемлемой частью коллективного договора 
МБОУ СОШ № 2 г.Тихорецка  на 2020-2023  годы, дополнив пункт 3.3 
абзацем шестым следующего содержания: 

«С 1 сентября 2020 года устанавливается ежемесячная доплата 
классным руководителям в размере 5 тысяч рублей следующим образом: 

денежное вознаграждение выплачивается в размере 5000 
рублейежемесячно за классное руководство педагогическим работникам, но 
не более 2-х выплат ежемесячного денежного вознаграждения одному 
педагогическому работнику при условии осуществления классного 
руководства в 2-х и более классах; 

денежное вознаграждение выплачивается педагогическому работнику за 
классное руководствов классе (классах), а также в классе-комплекте, который 
принимается за один класс (далее – класс), независимо от количества 
обучающихся в каждом из классов, а также реализуемых в них 
общеобразовательных программ, включая адаптированные 
общеобразовательные программы; 

выплата денежного вознаграждения выплачивается дополнительно к 
выплате (доплате) за классное руководство, установленное по состоянию на 
31 августа 2020 года из бюджета Краснодарского края в размере 4000 рублей, 

снижение размера которой не допускается». 
 

Рассмотрено  на  заседании общего собрания трудового коллектива  
(Протокол от «28» августа 2020 года № 10) 

 

 

Согласовано с ПК  (Протокол от  «28» августа 2020 года №  10  ) 
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